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Mitgliedschaft 
 

Werden sie Mitglied: 

Sie unterstützen die Optimierung unserer Dienstleistungen und profitieren von 
günstigeren Konditionen bei Betreuung und Hauswirtschaft, mit einem jährlichen 
Mitgliederbeitrag von CHF 50.00.  

Die Mitgliedschaft versteht sich pro Haushalt.  

Da die Spitex-Gränichen steuerbefreit ist, können sie ihre Spende steuerlich in Ab-
zug bringen. Reichen sie dazu die Spendenbescheinigung mit ihrer nächsten Steu-
ererklärung ein. 

 

 

Anmeldung Mitgliedschaft: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Danke, dass sie uns mit ihrem Mitgliederbeitrag unterstützen! 
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Jahresbericht Präsidentin 
 

Werte Mitglieder unseres Vereins Spitex Gränichen 
Im Jahr 2025 feierten wir ein besonderes Ereignis: 30 Jahre Spitex Gränichen. Dieses Jahr 
war geprägt von zahlreichen Aktivitäten, Begegnungen und Momenten der Dankbarkeit. Ein 
Höhepunkt war das Jubiläumsfest am 13. September, das grossen Anklang fand. Viele Be-
sucherinnen und Besucher, darunter auch Ehrengäste aus Politik und Gesundheitswesen, 
nahmen teil. Zu unseren Gästen zählten unter anderem Dr. Thomas Heiniger, Präsident von 
Spitex Schweiz, und Regierungsrat Jean-Pierre Gallati. Beide richteten eine Grussbotschaft 
zum Jubiläum an die Spitex. Ausserdem freute es uns sehr, dass zahlreiche Vertreterinnen 
und Vertreter der umliegenden Spitex-Organisationen uns die Ehre erwiesen. Das Fest bot 
Gelegenheit, gemeinsam auf drei Jahrzehnte engagierter Arbeit zurückzublicken und die 
wertvolle Bedeutung der ambulanten Pflege innerhalb unserer Gemeinde zu würdigen. 
Trotz der festlichen Anlässe blieb das Geschäftsjahr 2025 von ähnlichen Herausforderun-
gen geprägt wie bereits im Vorjahr. Der zunehmende Wettbewerb durch private Spitex-Or-
ganisationen, die ihre Präsenz in unserer Gemeinde weiter ausbauten, stellt uns vor grosse 
Aufgaben. Diese Entwicklung bestätigt jedoch auch, wie wichtig es ist, unsere Werte von 
Qualität, Nähe und Vertrauen konsequent zu leben und unsere Dienstleistungen stetig wei-
terzuentwickeln. Dank dem grossen Engagement unserer Mitarbeitenden und der guten Zu-
sammenarbeit im Vorstand konnten wir die Versorgung in gewohnter Qualität sicherstellen. 
An der Generalversammlung durften wir als neues Vorstandsmitglied Hans-Peter Steuri in 
unserem Gremium begrüssen, der mit frischem Engagement und neuen Perspektiven un-
sere Arbeit bereichert. Gleichzeitig mussten wir Abschied nehmen von Susanna Müller und 
Karin Dettke, die sich nach vielen Jahren intensiver Mitarbeit und Herzblut verabschiedeten. 
Mit grosser Betroffenheit haben wir inzwischen vom Tod von Susanne Müller erfahren. Wir 
gedenken ihr in Dankbarkeit und sprechen ihren Angehörigen unser tief empfundenes Bei-
leid aus. Unser aufrichtiger Dank gilt beiden für ihren langjährigen Einsatz und ihr Herzblut 
zum Wohl unserer Klientinnen und Klienten. 
Ein ganz herzliches Dankeschön geht an alle Mitarbeitenden für ihren täglichen Einsatz, 
ihre Flexibilität und das Mittragen unserer gemeinsamen Werte. Ihr persönlicher Einsatz 
bildet das Fundament unserer Spitex. Ebenso danken wir unseren Vereinsmitgliedern für 
ihre Unterstützung, ihr Vertrauen und ihre Treue – sie sind eine wichtige Stütze unseres 
Vereins und unserer Arbeit in der Gemeinde. 
Mit neuem Schwung und gestärktem Gemeinschaftsgefühl blicken wir auf das kommende 
Jahr. Wir sind überzeugt, dass wir gemeinsam auch künftige Herausforderungen meistern 
und unsere Spitex nachhaltig weiterentwickeln werden – zum Wohle aller, die auf unsere 
Unterstützung zählen. 
 
 
 
 
 
 
 
Ihre Präsidentin 
Sara Korner-Wyss 
 
 

  



 

5 
 

 

Vorstand 

 
 

Austritt 
 
 

Frau Karin Dettke ist im Juni 2025 aus dem Vorstand ausge-
treten, da sie von Gränichen weggezogen ist. Während 10 Jah-
ren hat sie den Bereich Finanzen verantwortet und zusätzlich 
das Amt der Vizepräsidentin ausgeübt. Zudem übernahm sie 
während eines Jahres die Funktion der Präsidentin ad Interim 
und führte die Organisation mit grossem Engagement und ho-
her Fachlichkeit. 
 
Der Vorstand dankt Frau Dettke sehr herzlich für ihren langjäh-
rigen, ausserordentlichen Einsatz und ihre verlässliche, kompe-
tente Zusammenarbeit. Wir wünschen ihr am neuen Wohnort 
ein gutes Ankommen sowie für die Zukunft alles Gute. 
 

 
 
 
 

Ersatzwahl Vorstand 
 
 
Der Vorstand freut sich, der Generalversammlung Reto Wiederkehr als Kandidat für die 
Ersatzwahl vorzuschlagen. Er bringt umfassende Erfahrung im Spitex-Bereich mit und der 
Vorstand ist überzeugt, dass er eine wertvolle Ergänzung des Vorstandes sein wird. 

 
 
 
 
 
Herr Reto Wiederkehr 
44 Jahre 
In Gränichen aufgewachsen 
Steuerfachmann, Vorsitzender Geschäftsleitung Gemeinde 
Erlinsbach AG, 
Treuhänder mit eidg. FA 
Langjährige Tätigkeiten in Vereinsvorständen u.a. Verein 
Spitex Aare Nord (Präsidium & Ressort Finanzen) Alters-
heimverein Gränichen (Präsidium) 
Freizeitbeschäftigungen: Hunde (Bernhardiner), Familie, 
Freunde, Länder bereisen, Politik 
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30 Jahre SPITEX Gränichen  
 
Im Geschäftsjahr 2025 durfte die Spitex Gränichen das 30-jährige Jubiläum feiern. Mit vol-
lem Elan organisierten der Vorstand sowie etliche Mitarbeitenden der Spitex Gränichen ein 
Jubiläumsfest, dies unter der umsichtigen Leitung von Erika Wormstetter. 
Ziel war es, ein gebührendes Fest feiern zu können, den Bekanntheitsgrad der Spitex Grä-
nichen und deren Leistungen zu erhöhen, sowie der Bevölkerung die Wertschätzung für 
die Unterstützung zu zeigen. Ebenso war die Prämisse, dieses Fest kostendeckend durch-
zuführen, dies mittels regionaler Sponsoren. Dies ist uns gelungen, dank grosszügigen 
Spenden der Hauptsponsoren Elektro Lattmann, Nietlispach Immobilien, Apotheke Gräni-
chen, der Gemeinde und vielen weiteren Gränicher Gewerbetreibenden. Nochmals herzli-
chen Dank! 
 
 

Jean-Pierre Gallati     Dr. Thomas Heiniger 
 

 
 
Am Jubiläumsfest - bei strahlendem Sonnenschein – durfte Präsidentin Dr. Sara Korner 
zahlreiche Ehrengäste, darunter Regierungsrat Jean-Pierre Gallati, Grossratspräsident 
Markus Gabriel, Dr. jur. Thomas Heiniger, Präsident Spitex Schweiz, Michael Ganz, Präsi-
dent Spitex Aargau, die Gemeinderäte von Gränichen sowie ehemalige und aktuelle Vor-
standsmitglieder begrüssen. Ebenso wurden die Organisatoren durch die zahlreichen und 
interessierten Besucherinnen und Besucher aus Gränichen belohnt. 
Die wichtigsten Aussagen der Referenten waren: 
Dr. Sara Korner dankte der Gemeinde und dem Gewerbe für die grosse Unterstützung. 
Zudem erwähnte sie die aktuellen Herausforderungen im Gesundheitswesen. 
Regierungsrat Gallati lobte die zukunftsorientierte Strategie und den Slogan „Daheim“ der 
Spitex Gränichen. Er betonte die zunehmende Bedeutung der Pflege zu Hause und zeigte 
sich beeindruckt von den Leistungen: jährlich über 31'000 Arbeitsstunden und mehr als 
11'000 überbrachte Mahlzeiten. 
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Dr. jur. Thomas Heiniger hob hervor, wie wichtig die Spitex für die alternde Gesellschaft 
ist, die möglichst lange im eigenen zuhause bleiben möchte. Er rief zu verstärkter Digitali-
sierung und enger Vernetzung mit Spitälern, Apotheken und weiteren Partnern auf. 
Gemeinderätin Barbara Zobrist unterstrich die zentrale Rolle der Spitex für Gränichen und 
würdigte die Mitarbeitenden und freiwilligen Fahrerinnen und Fahrer des Mahlzeitendiens-
tes. 
Der ermöglichte Rundgang mit den Angeboten und der Arbeit der Spitex, die lustigen Dar-
bietungen des Clownduo Lola & Peppina sowie die elfköpfige Band „Professor Wouassa“ 
rundeten den unvergesslichen Tag ab. 

Lola & Peppina       Grazy for Gelato 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Professor Woussa 
 
 

 
 
Nochmals herzlichen Dank an alle Helferinnen und Hel-
fer für den tollen Einsatz. 

 
 

Erwin Rosenast 
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Mahlzeitendienst 

 
Unser Mahlzeitendienst ist eine wichtige Ergänzung der Spitex 
Gränichen. Mit warmen Mahlzeiten aus der Küche unseres Al-
tersheims beliefern wir unsere Bezügerinnen und Bezüger täg-
lich an 365 Tagen im Jahr. Für unser Freiwilligenteam ist das 
eine schöne Aufgabe und gibt uns viele kurze persönliche Kon-
takte. 
Verstärkung kann unser Team immer brauchen! Die meisten 
sind an zwei Tagen im Monat im Einsatz mit einem Zeitaufwand 
von je etwa 1½ Stunden. Interessenten können sich gerne bei 
der Spitex melden (062 842 00 20). Für eine gründliche Einfüh-
rung wird gesorgt. 

Jakob Haller 
 
 

 

Anlass MA und Mahlzeitendienstfahrerinnen und Fahrer 

 

Anlässlich des 30-jährigen Jubiläums der Spitex Gränichen wurden die Mitarbeitenden der 

Spitex Gränichen und die Fahrerinnen und Fahrer des MZD zu einem feinen Fondue im 

Rütihof Gränichen eingeladen. Mit dem Schlepper beim Bally-Parkplatz abgeholt, ging es 

lustig und heiter hoch in die «Bergbeiz». Ein geselliger Anlass, welcher von allen sehr ge-

schätzt wurde.  

Dieser Anlass wurde gleichzeitig genutzt, das neue Logo, welches mit der Ergänzung «da-

heim in Gränichen», die Strategie und Vision der Spitex Gränichen und des Dorfes Gräni-

chen symbolisiert, vorzustellen. 
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Zahlen Fakten Statistik 

 

 

Verschiedene Zahlen im 5-Jahres Vergleich 

 

 

Jahr 2025 2024 2023 2022 2021 

Anzahl Klientinnen und Klienten 256 262 255 264 246 

      

Verrechenbare Einsätze in Std.      

Krankenpflege 11’130 10’294 9’548 10’484 10’521 

Hauswirtschaft 2’420 2667 2’461 2’272 2’120 

Einsätze in Std. insgesamt 13’550 12’961 12’009 12’756 12’641 

      

Anzahl Einsätze Total 31’461 29’170 29’073 30’908 31’355 

      

Geleistete Arbeitsstunden 31’275 31’620 29’578 33’015 33’285 

      

Mahlzeitendienst Total 8’147 11’371 9’122 11’460 12’924 

 

 

Der 5-Jahres-Vergleich zeigt auf, dass sich die Zahl der Klientinnen und Klienten nicht gross 

verändert hat. Dies entspricht nicht der demografischen Entwicklung und es wird deutlich, 

dass der Einfluss der privaten Spitex-Organisationen vorhanden ist. 

 

Die verrechenbaren Stunden der Krankenpflege sind trotzdem gestiegen. Dieser kontinuier-

liche Zuwachs weist auf eine steigende Pflegeintensität hin. Klientinnen und Klienten benö-

tigen häufiger komplexere oder zeitintensive Leistungen, was sich in der Zunahme der Pfle-

geeinsätze widerspiegelt. Die verrechenbaren Einsatzstunden stiegen über die letzten fünf 

Jahre um rund 7%, dies unterstreicht die Bedeutung der Spitex in der ambulanten Versor-

gung. 

 

Gleichzeitig blieben die geleisteten Arbeitsstunden im 5-Jahres-Vergleich ziemlich stabil. 

Dies zeigt auf, dass die personellen Ressourcen trotz Schwankungen konstant hochgehal-

ten werden konnten, um die steigende Pflegeintensität abzudecken. 

 

Der Mahlzeitendienst weist die grössten Schwankungen auf. Dies kann auf Veränderungen 

der Nachfrage oder im Angebot sein und muss im nächsten Jahr sicherlich sorgfältig analy-

siert werden. 
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Jahresrechnung 

 

Bilanz 2025 
 

Aktiven 2025 

Flüssige Mittel 76'900.22 

Debitoren 125'134.10 

Vorräte, Material, Medikamente 16'720.88 

Transitorische Aktiven 15'566.10 

Mobile Sachanlagen 4'100.00 

Total Aktiven 238'421.30 

 

Passiven 

Fremdkapital kurzfristig (Kreditoren und passive Abgrenzung) 102'582.22 

Fremdkapital langfristig (Rückstellungen und Legate) 111'581.61 

Organisationskapital 112'740.40 

Verlust 88'482.93 

Total Passiven 238'421.30  

 

 

Erfolgsrechnung 2025 

 
Aufwand 2025 

Personalaufwand 1'609'173.20 

Sach- und Transportaufwand 

 Materialaufwand 8'844.47 

 Mahlzeitendienst (Einkauf) 94'430.35 

 Unterhalt und Reparaturen Sachanlagen 49'052.00 

Sonstiger Betriebsaufwand  

 Unterhalt Mobilien 1'503.20 

 Anschaffungen 629.25 

 Miete Geschäftslokalitäten 43'178.75 

 Verwaltungsaufwand 67'599.30 

 Versicherungen / Gebühren 4'842.78 

Total Aufwand 1'879'253.40 

 

Ertrag 2025 

Total Einnahmen aus Pflege und Betreuung 918'703.38 

Mahlzeitendienst (Verkauf) 146'927.00 

Debitorenverlust 0.00 

Materialertrag (Verkauf / Vermietung) 6'061.00 

Gemeindebeiträge 694'069.09 

Mitgliederbeiträge 25'010.00 

Total Ertrag 1'790'770.47 

 

 

Jahresergebnis Gewinn (-) / Verlust (+) + 88'482.93 
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Budget 2026 

 

 

Aufwand 2026 

Personalaufwand 1'607'700.00 

Sach- und Transportaufwand 

 Materialaufwand 6'000.00 

 Mahlzeitendienst (Einkauf und KM-Entsch.) 107'000.00 

 Fahrzeugaufwand (inkl. KM-Entsch.) 37'900.00 

Sonstiger Betriebsaufwand  

 Anschaffungen / Unterhalt 19'500.00 

 Raumaufwand (Miete / NK / Parkplatz) 43'300.00 

 Verwaltungsaufwand 85'900.00 

 Versicherungen / Gebühren 4'900.00 

 

Total Aufwand 1'912'200.00 

 

 

 

Ertrag 2026 

Einnahmen Krankenpflege 729'600.00 

Patientenbeteiligung 134’000.00 

Einnahmen Hauswirtschaft 128’000.00 

Debitorenverlust 0.00 

Mahlzeitendienst (Verkauf) 147’000.00 

Materialertrag (Verkauf / Vermietung) 6’200.00 

Div. Einnahmen (Werbung / Zins / Spenden) 9'000.00 

Ertrag Administrationspauschale 7’800.00 

Gemeindebeiträge 689’000.00 

Mitgliederbeiträge 26’000.00 

 

Total Ertrag 1'876’600.00 

 

 

 

Jahresergebnis Gewinn (-) / Verlust (+) + 35’600.00 
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Personelles 

Austritt 
 

Frau Céline Geier 

Fachfrau Gesundheit EFZ 

Sie war vom Juni 2024 bis Oktober 2025 für uns im Einsatz. Nun 

durfte sie eine leitende Funktion übernehmen und hat die Spitex des-

halb nach vergleichsweise kurzer Zeit wieder verlassen. Ihr sonniges 

Gemüt fehlt, wir wünschen ihr am neuen Ort aber ganz viel Freude 

und Gelingen an der neuen Tätigkeit. 

 

 

Frau Brigitte Hintermann 

Fachfrau Fa-SRK 

Nach über 11 Jahren Einsatz für die Spitex Gränichen, ging Frau Hin-

termann per Ende Jahr in die Pension. Sie wird uns mit ihrer stets 

fröhlichen, hilfsbereiten und engagierten Art fehlen. Sie war eine sehr 

gute und zuverlässige Mitarbeiterin. Vorstand und Team wünschen 

ihr von Herzen alles Gute, viele schöne Begebenheiten und gute Ge-

sundheit für ihren neuen Lebensabschnitt. 

 

Eintritt 
 

Frau Morena Autino  

Fachfrau Gesundheit EFZ 80% 

Im September hat Frau Autino als Fachfrau Gesundheit EFZ mit 

einem 80% Pensum bei uns gestartet. Wir freuen uns sie im Team 

willkommen zu heissen und wünschen ihr viel Freude an der neuen 

Herausforderung in der Spitex Gränichen. 😊 

 

 

 

Frau Tanya Ghazarian  

Dipl. Pflegefachfrau HF 70% 

Mit dabei seit dem November als diplomierte Pflegefachfrau HF.  

Sie bringt bereits langjährige Berufserfahrung aus einer grossen 

Spitex Organisation mit. Wir freuen uns, sie in unserem Team zu 

haben und wünschen auch ihr viel Freude an der Arbeit bei uns und 

im Spitex Einsatz. 😊 
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Jubiläen 

Zum 5-jährigen gratulieren Vorstand und Geschäftsleitung ganz herzlich 😊 

 

 

Frau Franziska Stein  

Dipl. Pflegefachfrau DNI, SiBe 90% 

Bei uns im Dezember 2019 gestartet und kurz nach der Pro-

bezeit wieder gekündigt, hat Frau Stein diesen Schritt bald 

bereut. Im Nachhinein konnte sie feststellen, dass sie einfach 

in unseren Betrieb gehört. Im Stundenlohn wurde sie wieder-

eingestellt.  

Im 2020 wurde der Vertrag in eine Festanstellung geändert. 

Somit herzliche Gratulation zu 5- + 1Jahr Spitex Tätigkeit. 😊  

 

 

Seit 2021 ist Frau Stein noch in der Funktion als Sicherheitsbeauftragte Person tätig (SiBe). 

Wir schätzen ihren Einsatz sehr und sind froh, dass die sich den Weggang nochmals anders 

überlegt hat. Auf viele weitere Jahre gute Zusammenarbeit in unserer Organisation. 

 

 

 

Frau Isabel Sala  

Fachfrau Gesundheit EFZ / Berufsbildnerin 80% 

Im Januar 2020 gestartet, viel Erfahrung vom Spital mitge-

bracht, hat sie sich enorm schnell in der Spitex eingearbeitet. 

Seit 2024 ergänzt sie als Berufsbildnerin das Team der Berufs-

bildung. Wir schätzen ihre positive Art sehr und auch die Ler-

nenden arbeiten enorm gern mit ihr zusammen. Herzlichen 

Dank für jeden Einsatz und auf viele weitere Jahre. 😊 

 

 

 

 

Frau Elsbeth Grimm 

Fachfrau Hauswirtschaft Std. Lohn 

«Nur zur Aushilfe» für etwa drei Monate… Das ist nun bereits 

5 Jahre her, vervollständigt sie das Team der Hauswirtschaft 

mit ihrer ruhigen, empathischen und zuverlässigen Art und 

Arbeitsweise. Schön ist sie auch nach der Pensionierung wei-

terhin für die Spitex im Einsatz geblieben. Herzlichen Dank 

für die letzten und noch weitere Jahre Einsatz. 😊 
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Zum 10-jährigen Jubiläum gratulieren Vorstand und Geschäftsleitung ganz 

herzlich 😊 

 

 

 

Frau Irene Keller 

Pflegefachfrau Fa-SRK 80% 

Eine Pflegefachfrau voller Engagement, positiver Energie 

und grosser Loyalität. Mit Eintritt vor zehn Jahren brachte sie 

bereits langjährige Spitex-Erfahrung mit. Seit dem Aufbau 

der ganzen Digitalisierung im 2018 gehört sie noch zum 

Team Einsatzkoordination und brachte auch da bereits Pla-

nungs-Erfahrung mit ein. Schön sie bei uns im Team zu ha-

ben. Auf hoffentlich noch einige Jahre Zusammenarbeit. 😊 

 

 

 

Zum 30-jährigen Jubiläum gratulieren Vorstand und Geschäftsleitung ganz 

herzlich 😊 

 

 

 

 

Frau Anita Scheffel 

Dipl. Hauspflegerin 50% 

Mit der Gründung der Spitex Gränichen, hat sie vom damaligen 

Hauspflegeverein nahtlos in der Spitex weitergearbeitet und ist 

somit seit 30 Jahren mit ihrem «Töffli» für die Spitex Gränichen 

auf Tour.  

 

 

 

Einige Umzüge der Büroräumlichkeiten hat sie mitgemacht. Von Sitzungen bei der Haus-

wirtschaftsplanerin zu Hause, zweimal gezügelt innerhalb des Altersheims Schiffländi, bis 

zum Umzug an die aktuelle Adresse, hat sie alles miterlebt. Von Dokumentation ausnahms-

los auf Papier bis zur heutigen Digitalisierung, Verrechnung der Arbeitszeit und Einsätze der 

Klienten über Arbeitsrapporte, später via Barman (ein technischer Fortschritt) und heute al-

les komplett elektronisch via Smartphone, hat sie eine der grössten Veränderungen mitge-

macht. 

Klientinnen und Klienten betreut sie teilweise bereits in der zweiten Generation und wird von 

allen sehr geschätzt. Schön ist sie bereits so lange für uns im Einsatz. Ihre Erfahrung schät-

zen wir sehr. 😊. 



 

18 
 

 

Jahresbericht Berufsbildung 2025 
 
 «Alles muss klein beginnen, lass etwas Zeit verrinnen, es muss nur Kraft gewinnen und 
endlich ist es gross.»      (Gerhard Schöne) 
 
 
Herr Janis Joller, Ausbildung erfolgreich beendet 
 
Am 1. Juli 2025 konnte Herr Janis Joller stolz seinen erfolgreichen Abschluss im Cam-
pussaal Brugg feiern. 
 
Besonders hervorzuheben ist, dass Janis mit seiner selbstgewählten Vertiefungsarbeit 
«Aufmerksamkeitsdefizit-/ Hyperaktivitätsstörung» kurz ADHS, mit Auszeichnung geehrt 
wurde. Die Vertiefungsarbeit ist Teil des Qualifikationsverfahrens welche zusätzlich aus 
der praktischen Prüfung im Betrieb, der schriftlichen Berufskenntnisprüfung und Allge-
meinbildung besteht. 
 

 
 

Fotos: Abschlussfeier am 01.07.2025   li: Janis Joller, re: Elisabeth Kuipers 
 

 
Wir gratulieren Janis zu seinem Titel Fachmann Gesundheit mit eidgenössischen Fähig-
keitszeugnis. 
 
Janis hat sich bewusst entschieden in der Spitex zu bleiben, weil ihm die Arbeit hier in 
Gränichen wirklich gut gefällt. Nach einem Jahr Berufserfahrungszeit wird er sich voraus-
sichtlich für einen Studienplatz bewerben. 
Auf die Frage: «Was hat dieses Jahr zu einem guten gemacht?», antwortet er mit einem 
Lächeln: «Endlich mit dem Auto zu den Klienten fahren zu dürfen.» 
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Frau Leana Hofstetter, drittes Lehrjahr 
 
Nun im 3. Ausbildungsjahr begleitet Leana Hofstetter seit 2023 unser Team als hochenga-
gierte und strebsame Lernende. Die Prüfungstermine für die Abschlussprüfung 2026 ste-
hen fest, wir wünschen weiterhin viel Erfolg in 
ihrer Ausbildung. 
 
Auf die Frage: «Was hat dieses Jahr zu einem 
guten gemacht?», antwortet sie: «Viele Klienten 
sind mir besonders in diesem Jahr, das auch ein 
Teil meines letzten Lehrjahres war, sehr ans 
Herz gewachsen. Durch die vielen emotionalen 
Einsätze entstanden viele Momente und Ge-
spräche, für die ich sehr dankbar bin.» 
 

 
 
 
Eintritt  
 
Herr Elia Antonuccio erstes Lehrjahr 
 

 
Ganz neu im August hat Elia Antonuccio seine Ausbildung zum 
Fachmann für Gesundheit begonnen. 
Wir wünschen spannende Herausforderungen und viel Erfolg 
beim Bestreiten seines neuen Lebensabschnittes. 
Auf die Frage:  «Was hat dieses Jahr zu einem guten gemacht?», 
antwortet er: «Der Sekundarschullabschluss und direkte Ausbil-
dungsstart von meinem Traumberuf.» 
 
 
 

 
 
 

Austritt 
 

 
Herr Nièl Rotondo  
 
Das Ausbildungsverhältnis mit Nièl Rotondo wurde vorzeitig been-
det. Innerhalb des ersten Lehrjahres hat er festgestellt, dass die 
Berufswahl zum Fachmann Gesundheit für ihn nicht das richtige 
war. Seine positive Art haben wir sehr geschätzt. Auf seinem weite-
ren Weg wünschen wir ihm alles Gute. 
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Im Dezember 2025 darf ich mit Optimismus auf 7 
Jahre Spitex Gränichen zurückblicken und auf viele 
weitere Jahre konzentrieren. 
Die strukturierten Prozesse wie Praktika arrangieren, 
Lernende engmaschig mit verschiedenen Methoden 
zu begleiten, die acht Handlungskompetenzen mit den 
Lernenden zu trainieren um sie sicher auszuführen, 
haben auch das Jahr 2025 charakterisiert. 
Ein Dank an Isabel Sala als Co- Berufsbildnerin und 
Nicole Urban als Bildungsverantwortliche. 
 

Berufsbildnerin  
Elisabeth Kuipers  

 
 

 

Weiterbildungen 

 
Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden ist ein zentraler Bestandteil 
unserer Qualitätsarbeit und Strategie. Auch im 2025 wurde an gezielten Weiter- und Fort-
bildungen teilgenommen um fachliche Kompetenzen zu vertiefen, neue Anforderungen in 
die Pflegepraxis aufzunehmen und die Sicherheit in komplexen Situationen zu stärken. 
 

• Pflegeprozess von A-Z 

• Pflegeziele und Pflegediagnosen 

• Inter RAI HC Schweiz, Cap’s und Skalen 

• Coloplast Seminar Wunden 

• Professionelle Betreuung von Menschen mit Demenz 

• mASA ERFA Webinar 

• BLS-AED-SRC Zertifikat 
 
 

 
 
 
BLS-AED-SRC Zertifikat 
ist für alle Fachpersonen 
Pflege alle 2 Jahre obligato-
risch.  
Wir freuen uns sehr, dass wir 
dies jeweils in unseren eige-
nen Räumlichkeiten mit dem 
Sanitätsverein Gränichen 
durchführen können. 
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Schlusswort 

 

Das Geschäftsjahr 2025 hat die Veränderungen im ambulanten Versorgungsmarkt deutlich 

sichtbar gemacht. Private Anbieter gewinnen an Einfluss, die Rahmenbedingungen werden 

immer anspruchsvoller und die Erwartungen an Qualität und Verfügbarkeit steigen stetig 

weiter.  

 

Dies hat uns als Organisation stark gefordert. Die zunehmende Präsenz durch private An-

bieter, steigende Kosten und der anhaltende Fachkräftemangel haben zu einem negativen 

Jahresergebnis geführt. Diese Entwicklung nehmen wir ernst und verstehen sie als Auftrag, 

unsere Strukturen und Prozesse weiter zu stärken. 

 

Gleichzeitig hat das Jahr gezeigt, dass unsere Stärken – Fachkompetenz, Qualität, Konti-

nuität und Professionalität, unverändert gefragt sind. Trotz der Herausforderungen konnten 

wir unseren gesetzlichen Auftrag und jede Anmeldung jederzeit erfüllen. Diese Leistung ist 

nur dank dem grossen Engagement unserer Mitarbeitenden möglich. Ihr Einsatz, ihre Fach-

kompetenz und ihre Bereitschaft, auch in anspruchsvollen Situationen Verantwortung zu 

übernehmen, verdienen unseren grossen Respekt und Dank.  

 

Wir sind überzeugt, dass eine starke NPO-Spitex weiterhin eine zentrale Rolle im Gesund-

heitswesen spielt. Wir werden die Herausforderungen aktiv anpacken, Prozesse optimieren, 

Stärken weiter ausbauen und unsere Position im Versorgungsnetz aktiv gestalten, so dass 

wir auch in einem dynamischen Umfeld weiterhin bestehen.  

Unser Ziel bleibt unverändert: Eine qualitativ hochwertige, verlässliche und menschliche 

Spitex, entsprechend dem Logo: Überall für alle, daheim in Gränichen. 

 

Unseren Dank gilt des Weiteren allen Menschen, Institutionen und Partnern, die uns finan-

ziell, freiwillig oder durch eine konstruktive Zusammenarbeit stärken und unsere Arbeit so 

erst möglich machen.  

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsleiterin 

Nicole Urban 
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GUTER BETRIEB HEISST: 

SEINEN MITARBEITENDEN 

GUT SCHAUEN. 
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Kontakt 
 
 
 
Adresse: Spitex Gränichen 
 Badstrasse 11  
 5722 Gränichen 
 
Homepage: www.spitexgraenichen.ch 
 
E-Mail: info@spitexgraenichen.ch 
 
Telefon: 062 842 00 20 
 
IBAN-Nr.: CH50 0900 0000 5007 1867 8 
 
 
 
 

 

 

Homepage: 
  
  

 
 
 
 
 

  Instagram:  

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.spitexgraenichen.ch/
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